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1. Краткая аннотация документа

Программа эксперимента на начальной ступени школы  разработаны педагогическим коллективом на период с 2002 по 2005 гг. В программе отражены тенденции развития начальной школы в условиях модернизации образования, охарактеризованы главные проблемы и направления работы педагогического коллектива по реализации программы эксперимента, представлены пути обновления системы контроля и оценки учебных достижений учащихся в условиях безотметочного обучения.

Особенности реализации экспериментальной работы и  развитие начальной школы в данный период определяется тем, что школа с 1 сентября 2001 года является участником Широкомасштабного эксперимента по совершенствованию структуры и содержания общего среднего образования. В связи с этим, многие положения Программы эксперимента отражают основные направления реформирования образования (начальная ступень) в соответствии с «Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года».   

Программа экспериментальной работы начальной школы является составной частью Программы развития и направлена на поиск и апробацию новых подходов к контролю и оцениванию учебных достижений учащихся в условиях безотметочного обучения. 

2. Обоснование программы эксперимента

На современном этапе работы школы, когда главной задачей педагогов является всестороннее содействие становлению и развитию человеческой индивидуальности, основным принципом обучения становится внимание к внутреннему миру детей, их интересам и потребностям, обогащение духовного потенциала воспитанников.

Переосмысление ценностей образования приводит к изменению содержания учебного процесса. В центре внимания педагогов оказывается необходимость обучения детей самоорганизации деятельности, что и порождает требования заменить учительские оценки содержательной самооценкой учащихся, которая воспринимается как мобилизационно-побудительный механизм  саморегуляции ученической деятельности и залог её успешности. 

Вопрос «Зачем оценивать школьников?» волновал педагогов и прогрессивную общественность издавна. Неоднократно подчеркивалось, что в традиционном образовательном режиме отметка использовалась для уведомления воспитателей  (в том числе и родителей) об успехах и неудачах детей с целью обеспечения необходимого с их стороны воздействия на ребенка, что, естественно, и вызывало требование или её отменить, или изменить саму систему оценивания.

Для понимания системы механизма оценивания необходимо, прежде всего, соотнести понятия «контроль», «оценка» и «отметка». Контроль – процедура получения информации о деятельности и её результатах, обеспечивающую обратную связь. Он определяет систему уровня знаний, умений, навыков. Применяются  такие виды контроля: устный, письменный, лабораторный, машинный, тестовый и самоконтроль. Результатом контроля является оценка, которая рассматривается как суждение о ходе и результатах обучения, содержащие его качественный и количественный анализ и имеющие целью стимулировать повышение качества учебной работы учащихся. Результатом оценивания является отметка – его условно-формальное знаковое выражение. Отождествление оценки и отметки, которое характерно для современной практики, равносильно отождествлению процесса решения задачи с его результатом. 

В последнее время, педагоги ведут интенсивные поиски обучения без выделения особой части урока на специальный контроль и без отметок. Многие исследователи занимались и занимаются изучением сущности  безотметочного обучения (Ш.А. Амонашвили, Л.В. Занков, В.В. Давыдов, Д.Б. Эльконин, Г.А. Цукерман, В.А. Воронцов и др.). В связи с этим возникло две противоположные точки зрения на эту проблему. Одни находят в нем серьезные изъяны, другие считают данную систему полезной и перспективной. 

Одни утверждают, что за множество лет школьники выработали психологический стереотип присутствия оценки как итогового результата своей деятельности. Отсутствие подтверждающей их успехи оценки воспринимается как дискомфорт. Родители так же привыкли ориентироваться на оценочный критерий при контроле своего ребенка. Таким образом, возникло мнение, что полный отказ от  оценок себя не оправдывает. 

Иная точка зрения на данную проблему: безотметочный метод обеспечивает комфортные условия пребывания ребенка в учебной среде, снимается эмоционально-стрессовое состояние. Данная позиция основывается на том, что пятибалльная или какая либо другая количественная шкала оценок является травмирующим элементом начального образования, что проявляется в: искажение отношений ученика с учителем и родителями, а главное с самим собой; повышение тревожности и невротизация детей; искажение учебной мотивации; невозможность отслеживать динамику школьной успешности ученика; с помощью отметки закладывается ложная основа детской самооценки.

Учитывая данные точки зрения на проблему безотметочного обучения в современной образовательной практике, стоит проблема поиска оптимальных  способов оценивания, способных удовлетворить запросы детей, родителей и педагогов. Тем более, что в практике начальной школы, становится достаточно распространенной безотметочная система обучения, особенно в развивающих системах обучения. Кроме того, данная проблема выступает как ведущее направление модернизации структуры и содержания школьного образования в соответствии с Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года. 

В связи с этим, педагогическим коллективом начальной ступени школы, была определена проблема исследования в рамках эксперимента: определение путей, условий и наиболее оптимальных способов контроля и оценки учебных достижений учащихся начальной школы в условиях безотметочного обучения. Раскрытие сущности  данной проблемы на практике предполагало разрешение противоречий между:

· традиционно сложившейся системой контроля и оценки знаний умений и навыков учащихся и  необходимостью поиска новых способов контроля и оценивания качества подготовки ученика;

· традиционной ориентацией на оценку знаний, умений и навыков учащихся, как критерий качества и  необходимостью более широкого восприятия результатов обучения, как учебных достижений учащихся, определяющихся не только знаниями умениями и навыками, но и уровнем психофизического развития ребенка, его успешностью в образовательном процессе школы;

·  стереотипностью восприятия взрослыми (педагогами и родителями) результатов школьного обучения через балл – отметку качества учебных достижений ребенка и необходимостью содержательной оценки учебных достижений школьников на основе оценки, взаимооценки, самооценки, обоснованного анализа и критики;

· необходимостью развития оценочной самостоятельности учащихся начальных классов, как важного стимула учебной деятельности и преобладанием оценочной деятельности учителя, авторитетности и неоспоримости его мнения и отношения к достижениям учащихся;

· необходимостью сохранять преемственность между начальным и средним звеном школы, в том числе и в выборе системы оценивания, и недостаточной готовностью учителей-предметников к обучению без отметок – на содержательно-оценочной основе.

Данные противоречия, по сути, определяют основные направления исследования поставленной проблемы. Разрешение противоречий в процессе экспериментальной разработки проблемы исследования позволит достичь планируемых результатов. 

Объектом  исследования: контроль и оценка учебных достижений учащихся в практике начальной школы.

Предмет исследования: пути, условия, способы  осуществления контроля и оценки учебных достижений учащихся начальных классов в условиях безотметочного обучения.

Цели исследования: 

· Педагогическая: определить наиболее эффективные пути, условия и способы контроля и оценки учебных достижений учащихся начальных классов в условиях безотметочного обучения. 

· Экспериментальная: провести апробацию на практике выбранных путей, условий и способов контроля и оценки учебных достижений учащихся начальных классов в условиях безотметочного обучения и доказать их эффективность. 

· Управленчекая: разработать пакет нормативно-правовых документов по апробации и внедрению новых систем контроля и оценивания учебных достижений учащихся начальных классов в условиях безотметочного обучения.

Задачи исследования:

1. Дать теоретическое обоснование проблеме исследования, определить научные подходы, теории, концепции осуществления контроля и оценки учебных достижений учащихся начальных классов в условиях безотметочного обучения.

2. Определить наиболее оптимальные пути, условия и способы реализации контроля и оценки учебных достижений учащихся начальных классов в условиях безотметочного обучения и провести их апробацию на практике.

3. Разработать критериальную базу исследуемой проблемы, на основе которой будет возможно отследить и оценить оптимальность и эффективность выбранных учителями систем контроля и оценки в условиях безотметочного обучения.

4. Обосновать результаты экспериментальной работы (эффективность и оптимальность выбранных учителями систем контроля и оценки в условиях безотметочного обучения) и описать полученные результаты.

Реализация поставленных задач  позволит доказать гипотезу: внедрение безотметочной системы обучения в практику начальной школы эффективно, так как позволяет:

· максимально индивидуализировать образовательный процесс, посредством рационального сочетания абсолютной и относительной оценки;

· стимулировать формирование правильной учебной мотивации у учащихся, на основе использования приемов самоконтроля и самооценивания; 

· снизить риск возникновения стрессовых ситуаций, вызванных балльной системой оценки (ее абсолютностью) и соответственно снизить уровень  тревожность учащихся;

· использовать альтернативные пути контроля и оценки учебных достижений учащихся, позволяющие обновить практику обучения в начальной школе;

· повысить уровень и качество учебных достижений учащихся, создавая ситуацию успеха и стимулируя познавательную активность учащихся.   

В соответствии с характером поставленных задач и выдвинутой гипотезой нами используется система методов научно-педагогического исследования:

Теоретические: анализ литературы по проблеме исследования, составление библиографии, реферирование литературы, теоретический анализ и обобщение педагогического опыта, моделирование, анализ, синтез, обобщение и др.

Эмпирические: беседы, наблюдение, анкетирование, изучение продуктов деятельности учащихся, ретроспективный анализ педагогического опыта, изучение школьной документации, эксперимент и др.

Математические: шкалирование, ранжирование, регистрация, методы математической статистики.

Исследование проблемы и диагностика результатов проводилась совместно с психологом, в связи с чем, использовались данные психологического обследования учащихся и методы психологической диагностики. 


Применение диагностических процедур осуществлялось в общей системе мониторинга экспериментальной работы и было направлено на определение достижимости прогнозируемых результатов обновления системы контроля и оценивания учебных достижений учащихся и возможных отклонений – ожидаемых рисков экспериментальной.   


Прогнозируемые результаты:

· разработка и внедрение новых систем контроля и оценивания учебных достижений учащихся;

· индивидуализация образовательного процесса, формирование правильной учебной мотивации у учащихся, освоение учащимися приемов самоконтроля и самооценивания; 

· снижение риска возникновения стрессовых ситуаций, вызванных балльной системой оценки (ее абсолютностью);

· повышение уровня и качества учебных достижений учащихся;

· включение учителей в осознанную и мотивированную научно-исследовательскую работу;   

· формирование позитивного общественного мнения (со стороны родителей) по отношению к безотметочной системе обучения в начальных классах.

Ожидаемые риски:

· снижение учебной мотивации у слабоуспевающих учащихся;

· возникновение оппозиции в лице ряда учителей и родителей по отношению к новой практике оценивания учебных достижений учащихся;

· возможно, недостаточное формирование у учащихся в процессе учебной деятельности мотивов долга и ответственности;

· отсутствие преемственности в оценивании учебных достижений учащихся между начальным и средним звеном школы.

Экспериментальная работа по поиску и апробации новых подходов к контролю и оцениванию учебных достижений учащихся в условиях безотметочного обучения будет выстраиваться с ориентацией на прогнозируемые результаты и с учетом ожидаемых рисков.

Опытно экспериментальная работа будет осуществляться в несколько этапов,  в период с 2002 по 2005 года.

Этап 1. Подготовительный этап.  2002-2003 гг.

Цель: обосновать  актуальность выбранного направления экспериментирвоания, определить научные подходы к внедрению системы безотметочного обучения в практику начальной школы.

Задачи:

1) Провести анализ традиционной практики контроля и оценивания учебных достижений учащихся с целью выявления проблем и перспектив ее преобразования.

2) Создание банка научных и методических материалов по проблеме исследования.

3) Провести опрос участников эксперимента, определить систему ожиданий со стороны педагогов и родителей по апробации на начальной ступени школы системы безотметочного обучения.

4) Выделить стратегические направления разработки проблемы исследования, на этой основе определить индивидуальные проблемы научного исследования и опытно-экспериментальной работы педагогов начальной школы.

5) Разработать и дать научное обоснование программе эксперимента и этапам перехода на безотметочную систему обучения.

6) Определить систему критериев-показателей эффективности опытно-экспериментальной работы.

Этап 2. Этап осуществления основных направлений экспериментальной работы. 2003-2005гг.
Цель: Обеспечить на практике реализацию системы мероприятий по внедрению программы эксперимента.

Задачи:

1) Обеспечить реализацию мероприятий по основным направлениям экспериментирования и реализации индивидуальных программ эксперимента.

2) Обеспечить реализацию мероприятий по мониторингу эффективности систем контроля и оценивания, выбранных учителями.

3) Определить необходимые и возможные направления корректировки программы эксперимента и обеспечить их реализацию на практике.

4) Реализовать мероприятия по корректировке программы эксперимента и  приведению ее  в соответствие  с актуальными возможностями школы.

Этап 3. Этап анализа результатов реализации программы эксперимента и социализации опыта. 2005г.

Цель: выявить соответствие полученных результатов эксперимента поставленным целям и задачам.

Задачи:

1. Обобщить данные мониторинга экспериментальной работы.

2. Определить соответствие результатов теоретически обоснованным показателям эффективности системы контроля и оценивания в условиях безотметочного обучения.

3. Провести качественный анализ результатов реализации программы эксперимента.

4. Подготовить к изданию материалы «Из опыта работы в условиях безотметочного обучения».

3. Теоретические основы проблемы оценивания учебных достижений учащихся в современной школе

3. 1. Проблема оценки и оценочной деятельности в педагогике

Проблема оценки и оценочной деятельности - одна из актуальнейших проблем, как в педагогической теории, так и в педагогической практике. В различные периоды жизни общества измерение качества обучения и воспитанности школьников, а так же выражение результатов этих измерений всегда вызывали живой интерес педагогов.

Некоторые исследователи полагают, что основой возникновения человеческой речи и языка стало оценочное удивление тому, что человек видит, слышит, чувствует. Произнося «красный», «белый», «хороший», «я рад», «я огорчен», человек выражает себя оценочным образом.

Наиболее употребительными словами оценочного знания являются слова «да – нет», «хорошо – плохо», «можно – нельзя», «надо – не надо», «правильно – не правильно» и др. В этих парах слов заключены полярные, противоположные оценки. Между ними может быть целый ряд промежуточных оценок.

Оценочный язык людей достаточно богат, это и слово, и суждение; это и мимика, жест, кивок, улыбка, нахмурение брови, смех; это и облик человека в целом.

Существует и оценочный язык «тела». Например, у А.С. Пушкина, когда он рисует Петра I: «Он весь как Божья гроза!», «Лик его ужасен, движенья быстры, он прекрасен!». 

Также существует четыре разновидности оценок, которыми пользуется человек: положительные, отрицательные, нейтральные и игровые (лицедейские). С помощью таких оценок каждый может достаточно полно и убедительно выразить личное отношение к предмету оценки.

Среди положительных оценок, выражаемых людьми, можно выделить восторженно положительные, демонстративно положительные, намек на положительную оценку, очевидное или заметное одобрение. Почти каждый человек пользуется и той и другой оценкой, однако у многих существует определенная привязанность к отдельным из них.

Вместе с тем отмечено, что положительными оценками люди пользуются реже, чем отрицательными. Порой они «упрямо не соглашаются с самыми здравыми суждениями не по недостатку проницательности, а из-за избытка гордости», - замечал Ларошфуко. Неохотно, по его мнению, люди награждают высокими оценками тех, кто рядом с ними.

А вот отрицательная оценка более доступна человеку. Именно потому, что она проще, примитивнее других оценок. Среди отрицательных оценок можно выделить агрессивно отрицательные, яростно отрицательные, умеренно отрицательные, демонстративное равнодушие.

Нейтральные оценки человека связаны обычно с молчаливым отношением его к предмету разговора и никак не подчеркиваются выразительными внешними средствами.

Люди, владеющие искусством лицедейской оценки, обычно затевают очень сложную игру с собеседником или зрителями, что помогает им овладеть ситуацией и настроениями людей.

Из этого можно сделать вывод, что человек всегда оценивает, формирует, о чем-либо твердое оценочное мнение.

Если теоретический аспект проблемы более всего волнует ученых, то прикладной аспект, отражающий механизм оценки уровня обученности и достижений ученика в различных сферах учебной деятельности, все больше волнует учителей и руководителей образования. 

Оценка является одним из компонентов учебной деятельности в современной школе. Проблема оценочной функции новой школы упирается в решение трех основных вопросов:

1. С какой целью оценивать учебные успехи детей?

2. Что важно в первую очередь оценивать в познавательной деятельности школьников?

3. Как лучше обеспечить объективность оценок?

Для понимания системы механизма оценивания необходимо, прежде всего, соотнести понятия как: «контроль», «оценка» «отметка».

Контроль – процедура получения информации о деятельности и её результатах, обеспечивающую обратную связь. Существует несколько видов контроля: устный, письменный, лабораторный, машинный (программированный), тестовый и самоконтроль.

1. Устный контроль – индивидуальный и фронтальный опрос. Правильность ответов определяется учителем, комментируется. По итогам контроля выставляются оценки.

2. Письменный контроль – выполняется с помощью контрольных работ, сочинений, изложений, диктантов, письменных зачетов и т.п., которые могут быть кратковременными и длительными, различаются глубиной диагностики (поверхностный срез или основательный срез).

3. Лабораторный контроль – практикум – направлен на проверку умений учащихся, работать на компьютере, знания программного обеспечения, которое будет использовано на уроке, составления компьютерных моделей, отладка программ. 

4. Машинный (программированный) контроль – предполагается на компьютере, при наличии контролирующих программ. Может применяться на всех этапах изучения учебных предметов. Отличается высокой объективностью при использовании умело и грамотно созданных средств контроля.

5.
Тестовый контроль – может быть машинным или безмашинным, в основе которого лежат тесты.
6.
Самоконтроль – предполагает формирование умения самостоятельно находить допущенные ошибки, неточности, намечать способы устранения обнаруживаемых пробелов.
Выделяют такие принципы диагностирования и контролирования обученности (успеваемости): объективность, систематичность, принцип наглядности.

1.
Объективность – заключается в научно обоснованном содержании диагностических тестов (заданий, вопросов), диагностических процедур, равномерном дружеском отношении педагога ко всем обучаемым, точном адекватно установленным критериям оценивания знаний, умений. Практическая объективность диагностирования означает, выставление оценки совпадают независимо от методов и средств контролирования, а также педагогов, осуществляемых диагностирование.

2.
Систематичность включает в себя необходимость проведения диагностического контролирования на всех этапах дидактического восприятия знаний до их практического применения.
3. 
Принцип наглядности (гласности) заключается в проведении открытых испытаний всех обучаемых по одним и тем же критериям. Рейтинг каждого учащегося, устанавливаемый, в процессе диагностирования носит наглядный, сравнительный характер.  Принцип гласности требует также оглашения и мотивации оценок.

Необходимым условием реализации принципа является объявление результатов диагностических срезов, обсуждение и анализ их с участием заинтересованных людей, составление перспективных планов ликвидации пробелов.

Этапы и звенья контроля.

Диагностировать, контролировать, проверять и оценивать знания, умения учащихся нужно в той логической последовательности, в какой проводится их изучение.

1 этап. В системе проверки следует считать предварительное выявление предварительных знаний учащихся. Осуществляется в начале учебного года, сочетается с компенсационным (реабилитационным) обучением, направленным на устранение пробелов не только в начале учебного года, но и в середине, когда начинается изучение нового раздела (курса).

2 этап. Текущая проверка в процессе усвоения каждой изучаемой темы. Хотя она и осуществляется из урока в урок, но обеспечивает возможность диагностирования усвоения знаний лишь отдельных элементов учебной программы. Главная функция текущей проверки – обучающая. Методы и формы такой проверки могут быть различными, они зависят от таких факторов, как содержание учебного материала, его сложность, возраст и уровень подготовки обучаемых, уровень и цели обучения, конкретные условия.

3 этап. Повторная проверка, которая как и текущая должна быть тематическая. Параллельно с изучением нового материала учащиеся повторяют изученное заранее. Это способствует упрочнению знаний, но не дает возможности характеризовать динамику учебной работы, диагностировать уровень прочности усвоения. Надлежащий эффект такая проверка дает лишь при сочетании её с другими видами и методами диагностирования.

4 этап. Периодическая проверка знаний, умений учащихся по целому разделу или значительной теме курса. Цель такой проверки – диагностирование качества усвоения учащимися взаимосвязей между структурными элементами учебного материала, изучавшимися в разных местах курса. Главные функции периодической проверки – систематизация и обобщение.

5 этап. Итоговая проверка и учет знаний, умений обучаемых, приобретенных ими на всех этапах дидактического процесса. Итоговый учет успеваемости проводится в конце каждой четверти и по завершении учебного года.

Цель проверки – определить не только уровень и качество обученности учащегося, но и объем выполняемого им учебного труда.

Основной дидактической функцией проверки является:

· Обеспечение обратной связи между учителем и учащимся;

· Получение педагогом объективной информации о степени освоения учебного материала;

· Своевременное выявление недостатков и пробелов в знаниях.

Контроль включает в себя:

1. проверку

2. оценивание (процесс)

3. отметка (результат).

Результатом контроля является оценка.
Оценка – процесс соотношения реальных результатов с планируемыми целями. Оценка – суждение о ходе и результатах обучения , содержащие его качественный и количественный анализ и имеющие целью стимулировать повышение качества учебной работы учащихся. 

Отметка – это результат оценивания, его условно-формальное знаковое выражение. Отождествление оценки и отметки равносильно отождествлению процесса решения задачи с его результатом.

Уже с момента рождения ребенку присущ целый ряд оценочных реакций  положительного, отрицательного или нейтрального содержания. Это не что иное, как защитный отклик на то или иное воздействие среды. Психолог Л.И. Липкина называет это свойство «мудростью тела». В «системе организма, - пишет она, имеются особые автоматизмы, делающие наше тело «мудрым». Мудрость тела выражена, в его способности оценивать, контролировать приток количества и качества нужных веществ и оттока ненужных».

Невольное оценочное реагирование организма на внешний раздражитель, выдающийся И.П. Павлов называл «ориентировочным рефлексом» или рефлексом «что такое?». Его значение в том, что он контролирует окружающее, не позволяя пропустить раздражитель, который мог бы мог бы иметь для организма какие-то последствия. «Биологический смысл этого рефлекса огромен, - говорит ученый, - если бы у животного не было этой реакции, то его жизнь каждую минуту, можно сказать, висела на волоске».

Для детского возраста, когда рассудочность еще недостаточно сформирована, очень важными для оценки окружающего становятся его органы чувств. Возникнув с самим человеком, оценочная деятельность со временем настолько усовершенствовалась, что сделала его в определенной степени неуязвимым среди бесчисленного множества подстерегающих опасностей. Благодаря умелой оценочной ориентации, человек на протяжении веков сумел сохранить себя и достигнуть значительного совершенства в сравнении с другими представителями животного мира. Опыт, накопленный в течение тысячелетий, позволил человеку обеспечить себя жизнеутверждающими ценностями, окружить себя не только комфортом, но и стать многосторонне развитым существом. Кроме того, пожизненная оценочная деятельность превратила человека в неутомимого исследователя, первооткрывателя многих секретов окружающего и вселенной. Именно она поддерживает у него неукротимый прорыв к новому и неизведанному. Оценочный «голод» ведет человека вперед и все дальше. 

Человеку приходится постоянно обмениваться  оценочной информацией с другими людьми. Это делает людское сообщество еще более крепким, так как очень важная оценка становится тут же достоянием многих других людей, они сообщают что-то, предупреждают, оберегают, рисуют перспективу, опираясь на оценку одного человека. 

Каждый из нас располагает надежными, понятными для партнеров оценочными способами. Таких способов немало и все вместе они составляют своеобразный язык оценочного самовыражения. Порой даже его молчание или резкий уход от общения с другим человеком также является одной из форм выражения оценки.

Система оценки знаний и поведения, учащихся баллами ведет свое начало от иезуитских школ XVI – XVII веков. Все ученики распределялись по разрядам, обозначавшимся цифрами. Отсюда первоначально единица имела значение высшей отметки. Кстати, именно поэтому в ряде западноевропейских стран исторически сложилась шкала оценок противоположная российской. «Единица» - означает высший показатель достигнутых успехов, а соответственно «пятерка» - один из низших. Переход из одного ряда в другой знаменовал сбой приобретение учениками целого ряда преимуществ и привилегий.

В истории русского просвещения наиболее древней является система словесных оценок. В списке студентов Киевской духовной академии (1737 год) первая группа отзывов обозначает очень хорошие успехи: «учение изрядного, надежного, доброго, честного, хорошего, похвального». Вторая группа обозначает успехи средние; «учение посредственного, мерного, нехудого». Третья группа отметок характеризует успехи ниже среднего: «учение слабого, подлого, прехудого, безнадежного и ленивого».

Подобная же словесная система оценки существовала в начале XIX века во многих учебных заведениях страны. Так, в Казанском университете успехи студентов обозначали словесно: превосходен, отличен, успевает хорошо, не худ, мало старается, очень слаб. Как видно, по сути, это не столько отметки, сколько оценки, т.к. они насыщены эмоциональной окраской, фиксируют отношения ученика к учебе, а не уровень овладения им учебным материалом, а тем более соответствия данного уровня желательному.

Постепенно оценка становится однообразней и короче. Она все чаще заменяется цифровой системой. Русская школа пережила 3, 5, и 8 - , 10 - , 12 балльную систему оценки знаний. Из них прижилась 5-балльная, которая и была в 1837 году официально установлена Министерством народного просвещения: «1» - слабые успехи; «2» - посредственные; «3» - достаточные; «4» - хорошие; «5» - отличные.

В России к отметочной системе обучения перешли позже, чем в Западной Европе. Но уже М.В. Ломоносов хорошо понимал необходимость контроля за знаниями и стимулирования познавательных усилений учеников. Он считал, что надо знать успехи и прилежание каждого воспитанника, а для этого необходимо проводить учет знаний – отмечать ежедневно в клеточках против фамилии ученика первыми буквами слов итоги его учебной работы и поведения: 

В.И. – все исполнил.

Н.У. – не знал урока.

Н.Ч.У. – не знал части урока.

З.У.Н.Т – знал урока нетвердо.

Н.З. – не подал задачи.

Х.З. -  худа задача.

Б.Б. – болен.

Х. – не был в классе.

ВИС. – все исполнил с избытком.

Ш. – шабаш.[28: 166].
29-го января 1837 года Министерство просвещения обнародовало временное на четыре года положение пятибалльной системе оценки знаний, которое было окончательно утверждено 15-го февраля 1846 года.

До революции практиковалась шестибалльная система отметок – с баллами от  «0» до «5». В 1918 году отметка «0» была упразднена, и вскоре произошел переход на словесную четырехбалльную систему: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Затем вводится пятибалльная система – от «1» до «5». Постепенно из школьной практики исчезает «единица», и система становится четырехбалльной: «2», «3», «4», «5», но по отношению к слабым и сильным ученикам она в действительности оказывается двухбалльной: соответственно «2» или «3», «4» или «5». Понятно, что малый «разброс» баллов затрудняет объективное оценивание, снижает стимулирующую роль отметки. Учителя ухитряются прибегать к собственным усовершенствованиям: используют  знаки «+» и «-» («пять с минусом», «четыре с плюсом» и т.д.). Ставят отметки с разным наклоном или разной жирности (жирная «пятерка» - это одно, жирное «двойка» или «единица» - совсем другое). 

Сложившаяся в России четырехбалльная система была удобна для единого содержания образования, единой и единообразной школы и вообще для тоталитарной системы управления развития общества. Так как она позволяет определить соответствие уровня подготовки учащихся требованиям государственного стандарта. 

В современной практике сложилась позиция, что отметка выполняет две функции: контролирующую и стимулирующую.

Контролирующая функция отметки реализуется на всех этапах обучения (существует для этого итоговый, поурочный контроль, разнообразные формы и виды самостоятельных, проверочных домашних заданий). Если эта функция отметки реализуется не систематически, недостаточно объективно (а такое в школе, к сожалению, бывает), без тщательного учета всех сопутствующих ей педагогических факторов, то она просто утрачивает свое значение.

Следует подчеркнуть, что, выставляя ту или иную отметку, учитель часто «расширяет»  её содержание. Он проверяет не только уровень овладения учеником знаниями, умениями в их информативном содержании (что означает и чего не умеет), но и фиксирует отношение его к своему учебному труду, повседневным школьным обязанностям (аккуратность, старательность, исполнительность ученика, его общую активность на уроке, интерес к предмету и многое другое).

Стимулирующая функция побуждает ученика к самоусовершенствованию. Ориентируясь на выставленную отметку, ученик изменяет свое поведение – стремится, как правило, её исправить – быть дисциплинированным на уроке, регулярно выполнять все требования учителя и т.д. 

Стимулирующая и контрольная функции отметки должна быть в тесном единстве. Если это единство нарушается, то отметка перестает регулировать учебное поведение ученика. Ученик тогда не реагирует на плохие отметки, всячески подчеркивает к ним свое безразличие, теряет интерес  к учению и стремится найти себя в других видах деятельности. В этих условиях контролирующая и стимулирующая функции отметки порождают либо боязнь плохой отметки, либо пренебрежение к ней. Совершенно очевидно, что и в том и в другом случае отметка перестает играть свою основную роль.

Ученик больше ценит процесс работы, а учитель – её конечный результат. Конечно, процесс подчинен результату. Если ученик мучительно думал над задачей (что для него ценно), но все – таки её не решил, то учитель не может выставить ему высокую отметку. Но вот оценить это мучительное раздумье, поиск путей решения задачи – необходимо.

Всякая оценка предполагает, прежде всего, диагностику состояния оцениваемого объекта, которая нуждается в соответствующем подходе к структуре оценочного акта, инструментарии. 

Таким образом, для понимания системы механизма оценивания необходимо соотнести понятия такие как: «контроль», «оценка», «отметка», где оценка – это результат контроля, а отметка – результат оценивания. 
3.2. Современные подходы к выбору оценочных шкал. Безотметочное обучение в практике современной школы

Концепция модернизации российского образования предполагает разработку новой модели начальной школы. В ходе её разработки и создания предусматривается переход на безотметочную систему обучения на протяжении всей начальной школы. Однако до сих пор нет четкого представления у субъектов широкомасштабного эксперимента об истинных целях безотметочного обучения; путях перехода начальной школы на другие принципы (философию) оценивания; педагоги администрации школы недостаточно владеют альтернативными средствами контрольно-оценочной деятельности учащихся; есть разное понимание, что может подвергаться оцениванию в начальной школе. Не решив эти проблемы, есть опасность того (как это было в истории педагогики и раньше), что мы вновь вернемся к пятибалльной  оценке учащихся в начальной школе. 

В современной образовательной практике сложились различные подходы к выбору оценочных шкал, несмотря на то, что основной и очень часто единственной остается пятибалльная шкала оценки, имеющая множество недостатков.

Прежде чем вообще рассматривать безотметочное обучение необходимо рассмотреть возможные подходы к оцениванию учебных достижений учащихся, так как различают несколько видов оценочных шкал. (Схема №1)

Схема №1

Виды оценочных шкал

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




Если в качестве множества величин выступает числовое множество, то говорят о количественной шкале. Количественная шкала предназначена для представления оценки числом. Это всем известная школьная система балльных оценок.  

Если начало отсчета не связано с учеником, не зависит от него, а ученику лишь находится соответствующее место на шкале, то говорят об абсолютной оценочной шкале. Тесты достижений и контрольные работы нацелены на идентификацию состояния ученика по абсолютной количественной шкале.             Абсолютные шкалы используются для контроля итоговых результатов определенного учебного периода «Учитель не должен забывать, что познание есть процесс, оно растянуто во времени, связано с этапами. Подвергать оценке баллом то, что находится в стадии становления, что будет изменяться, уточняться в дальнейшем при усвоении новых знаний, психологически неоправданно» [16:16]. Для контроля внутри процесса следует использовать относительную шкалу.
«Бывают такие случаи, когда мальчик или девочка проявили титанические для себя усилия над выполнением задания. И в подобной ситуации их результат может казаться всем ниже, чем результат отличника, обладающего превосходной памятью и способностью без особых усилий осваивать материал. Именно тут возникает впечатление о несправедливости оценок учителя» [16:66]. В таких ситуациях абсолютная шкала входит в противоречие с соображениями педагогического плана и, возможно, требуется переход к относительной шкале. Относительная шкала предполагает сравнение текущего состояния ученика с его же состоянием некоторое время назад. Значит, относительная шкала связана с самим измеряемым объектом и отражает его изменение, развитие. «Переход к универсальной мере успешности – темпу роста в качестве сравниваемого критерия в преподавании всех школьных дисциплин – способен сам по себе совершить коренной поворот к проективной педагогике от профилактико–коррекционной, которая негласно царствует в российской школе» [25: 22]. Однако при такой шкале «…ученик, получивший плохую отметку за свой ответ, может утверждать, что она низкая потому, что учитель его не любит. А учитель утверждает, что он ставит отметки соответственно предъявленному уровню знаний, независимо от отношений с учащимися. Иначе говоря, мы сталкиваемся с ситуацией, когда ученик воспринимает выставление отметки как средство реализации отношения к нему, тогда как учитель рассматривает выставление отметки сугубо в рамках деловых отношений». [22: 21]. Относительная шкала оценивания ученика более гуманна, но конфликтогенна в условиях совместного обучения группы детей. 

В таких областях как искусство или личное развитие – чаще используются порядковые шкалы. Их особенность состоит в том, объект сравнивается с подобными объектами. Если множество величин является само данное множество, то речь идет о его упорядоченности.

Ранговые шкалы. Примеры ранговых шкал – система воинских званий, система должностей на универсальной кафедре.

«Рейтинговая система имеет давние традиции в культуре российской школы. При использовании этой системы четвертные оценки выставляются не традиционным методом, когда возникают устойчивые группы  «троечников», «хорошистов», «отличников», а путем составления общего списка класса, в котором в начале списка идут наилучшие, в конце - неудачники. При этом у ученика возникает вполне оправданное ощущение, что ему нужно совсем не так уж много усилий, чтобы передвинуться с 16-го места на 15-е, и успех вполне возможен. Усилия же, необходимые для того, чтобы из «троечника» стать «хорошистом», могут не без основания показаться ему неоправданно значительными. Несмотря на то, что данная система имеет свои плюсы и минусы, она представляется вполне приемлемой для решения поставленной задачи» [46: 91]. Рейтинговая шкала имеет большое сходство с количественной шкалой, но таковой не является. Рейтинг – это действительное число. Но получается оно либо путем опроса мнений экспертов, либо путем набора очков (пунктов, баллов). Ответил ученик правильно на уроке – получил очко, написал реферат – еще пару сотен очков, сдал зачет – еще сотню. В конце учебного  года все очки, набранные учеником, стимулируются, и получается рейтинг.

Дескриптивные шкалы – еще один вид порядковых шкал, то есть описательные. Суть их в том, объект, с которым сравнивается данный, хоть и принадлежит тому же множеству, что и измеряемый, но замаскирован, как бы скрыт. Знакомая дескриптивная шкала – это описание знаковой системой. Известная знаковая шкала – это язык, менее очевидная – образная, в том числе графические модели, например, полосовой код на заграничных товарах или нашивки за выслугу лет на форме военнослужащих.

Преимущество количественных шкал – их простота и определенность, но их применение связано с заметной потерей внутренней информации. Порядковые шкалы, особенно дескриптивные, очень информативны и содержательны, но при их использовании надо иметь сложные и дорогие измерительные инструменты.
Поэтому  нам необходимо раскрыть проблему безотметочного обучения: цели, пути её достижения, средства, методы и формы её реализации.

Первая цель реформы системы школьного оценивания -  сделать оценку учащихся содержательной, объективной и дифференцированной. В ходе реализации данной цели предполагается решить следующие задачи:

1. Оценку достижений ребенка сделать мощным стимулом для учебных усилий;

2. Найти принципиально иные подходы к оцениванию, которые позволили бы устранить негативные моменты в обучении;

3. В своей работе стремиться, чтобы безотметочная система выполняла функцию не только внешнего контроля успешности, но и предполагала оценку учеником собственных действий, сопоставляла его внутреннюю оценку с внешней оценкой (оценка учителя, других учеников).

Данный подход к оцениванию учебных достижений младших школьников, безусловно, способствует развитию и саморазвитию личности ребенка, но, в то же время оно требует новых методических приемов и усилий от учителя. 

Такое направление реформы, по мнению отечественных психологов позволит учителю, во-первых, не причинять вреда эмоциональному здоровью ребенка и, во-вторых, более эффективно формировать знания и навыки.

В этом направлении уже есть опыт, наработки школ (иногда носящий формальный характер, когда пятибалльная шкала оценки заменяется другими формами оценки учащихся: значками, процентами, рисунками и т.д., при этом, не меняя всех остальных составляющих учебно-воспитательного процесса), однако подвижки по этой линии безотметочного обучения имеются.

Но указанную выше цель можно достичь, если сориентировать безотметочное обучение на решение более важной и стратегической задачи модернизации всей российской школы – выращивание самостоятельных инициативных и ответственных молодых людей, способных в новых социально- экономических условиях быстро и эффективно найти своё место в обществе.

Проблему безотметочного обучения необходимо рассматривать в контексте с другой более серьезной, более масштабной проблемой начальной школы – проблемой  формирования контрольно – оценочной самостоятельности младших школьников для закладки основ учебной самостоятельности школьников (основ умения учиться). (см. Приложение №1).

Вторая цель безотметочного обучения в начальной школе – это создание оптимальных педагогических условий по формированию основ учебной самостоятельности младших школьников. 

Первую цель по выработке «оценочной политики» в рамках конкретной школы можно решить, опираясь на ст. 15 п.3 Закона РФ «Об образовании», которая гласит: «Школа самостоятельна в выборе системы промежуточной аттестации школьников».

Для решения этой цели необходимо, прежде всего, определить  принципы безотметочного обучения. Г.А. Цукерман предлагает следующие принципы безотметочного оценивания: самооценка ученика должна предшествовать учительской оценке; самооценка учащихся должна постепенно дифференцироваться; оцениваться должны только достижение учащихся, предъявленное самими детьми для оценки, опираясь на правило «добавлять, а не вычитать»; содержательное самооценивание должно быть неотрывно от  умения себя контролировать; учащиеся должны иметь право на самостоятельный выбор сложности контролируемых заданий, сложности и объема домашних заданий; 
оцениваться должна, прежде всего, динамика учебной успешности учащихся относительно их самих; учащиеся должны иметь право на сомнение и незнание, которое оформляется в классе и дама особым образом; для итоговой аттестации учащихся должна использоваться накопленная система оценок.

1. Самооценка ученика должна предшествовать учительской оценке.   

Несовпадение этих двух оценок есть предмет особого обсуждения, в котором и зарождается объективация критериев оценки. Необходимо отметить! Особенно для первоклассников для самооценивания должны выбираться только такие задания, где существует объективный однозначный критерий оценивания и не выбираются те, где неизбежна субъективность оценки (например, красота, аккуратность выполнения работы);

2. Самооценка учащихся должна постепенно дифференцироваться.

Уже в первом классе ребенок должен учиться видеть свою работу как сумму многих умений, каждое из которых имеет свой критерий оценивания.

3. Оцениваться должны только достижение учащихся, предъявленное самими детьми для оценки, опираясь на правило «добавлять, а не вычитать».

Ребенок должен иметь возможность сам выбирать ту часть работы, которую он хочет сегодня предъявить учителю для оценки. Он может сам назначить критерий оценивания. Такой подход к оцениванию, по опыту наших школ, приучает школьников к ответственному оценочному действию. Фактически оценивается в первую очередь индивидуальные достижения учащихся, различные у всех. Выполнение при этом «обязательного минимума» обеспечивается, но не является основной задачей в обучении.

4. Содержательное самооценивание должно быть неотрывно от  умения себя контролировать. 

На первых этапах обучения контрольные действия учащихся производятся после сопоставления оценки учителя и  оценки ребенка. Несовпадение этих оценок создает условия для постановки специальной задачи для учащихся  на контроль своих действий (а не просто результат). Кроме этого необходимо предусмотреть особые задания (задачи), обучающие ребенка сличать свои действия с образцом.

5. Учащиеся должны иметь право на самостоятельный выбор сложности контролируемых заданий, сложности и объема домашних заданий.

При таком подходе отношение уровня притязаний и уровня достижений становится специальным предметом работы учителя.

6. Оцениваться должна, прежде всего динамика учебной успешности учащихся относительно их самих.

При обучении необходимо постепенно вводить средства, позволяющие самому ребенку и его родителям прослеживать динамику учебной успешности, давать относительные, а не оценочные листы учащихся, тетради «Мои достижения в ….», которые могут стать альтернативой существующему дневнику учащегося».

7. Учащиеся должны иметь право на сомнение и незнание, которое оформляется в классе и дама особым образом.
Для этого можно вводить специально организованное место в пространстве класса: «Место сомнений», в противовес этому месту может быть «Место на оценку». Могут вводиться специальные знаки, использование которых высоко оценивается учителем. Создается система заданий, специально направленных на обучение ребенка отделять известное от неизвестного.

8. Для итоговой аттестации учащихся должна использоваться накопленная система оценок.

Данный принцип оценивания связан, прежде всего, с освоением западной технологии «учебное портфолио» (портфель ученика). При такой системе накапливаются не отметки за работы учащихся, содержательная информация о них и даже они сами в рамках определенных информационных технологий. Предложенный набор принципов безотметочного обучения является рабочим и может быть дополнен и переработан с учетом специфики конкретной школы.

Подобные принципы, также как вся «оценочная политика» школы может быть отражена в специально созданном в учебном заведении локальном подзаконном акте под названием «Положение о безотметочном обучении», в котором были бы прописаны все условия, средства, методы и формы контрольно-оценочной деятельности всех субъектов учебно-воспитательного процесса. На местах, в школах, где пробуются подходы к безотметочному обучению, подобный документ стихийно возникает. Примерное положение о безотметочном обучении может быть создано на уровне Министерства образования РФ, хотя бы для экспериментальных школ.

Так же в рамках адаптационного этапа обучения первоклассников  вместе с детьми создаются правила оценочной безопасности, указывающие на то, что делать нельзя, а что можно. Подобные правила, способствуют росту эмоционального благополучия детей. Список правил оценочной безопасности является принципиально открытым и может дополняться в ходе учебного процесса. Например:

1. Не скупиться на похвалу.

2. Хвалить исполнителя, критиковать исполнение. (Например: Вместо «Ты сделал три ошибки в этом примере», лучше сказать: «Давай с тобой найдем в этом примере три ошибки»).

3. «На ложку дегтя – бочка меда». 

4. Даже в море неуспеха можно найти островок успешности и закрепиться на нем.

5. Ставить перед ребенком только конкретные цели. 

6. Вместо заклинания: «Постарайся быть внимательным и не пропускать букв» эффективней установка: «В прошлом диктанте ты пропустил шесть букв, а сегодня не больше пяти».

7. «За двумя зайцами …» 

8. Не надо ставить перед первоклассником несколько задач одновременно, если вы сегодня ставите задачу не забыть точки в конце предложения, простите ему, что он забыл, как пишется заглавная буква Д.

9. Формула «опять ты НЕ …» - верный способ выращивания неудачника.

10. Учитель, начни практику оценочной безопасности, с собственной самооценки.

Вторая цель школы связана с определением критериев оценки, средств и форм контроля и оценки, как со стороны учащихся, так и со стороны педагогов.

а)
Для решения этой задачи важным направлением является постепенный переход от контроля и оценки по конечному результату к процессуальному контролю и оценки достижений учащихся. 

б)
Оценка творчества и инициативы во всех сферах школьной жизни должна быть оформлена столь же весомо, как оценка навыковой стороны обучения. Если 90% оценочных суждений и действий учителя посвящено знаниям, умениям и навыкам и лишь 10% - творческим проявлениям ребенка, то первоклассники получат ясное сообщение: «Я вас ценю в основном как исполнителей, точно следующим моим образцам и инструкциям, как людей, успешно действующим по правилам и алгоритмам». Необходимо, чтобы оценка творческих проявлений ребенка была социально оформлена, представлена и всем учителям, и школьникам разных классов, и родителям.

Количественная оценка в баллах применительно к творческим работам детей неадекватна и вредна. Как правило, в хороших школах уделяется большое внимание оценке художественного творчества, через такие адекватные формы оценивания, как содержательная оценка работ в процессе обсуждения; участие в классных, школьных выставках, концертах, публикациях сочинений в классном, школьном журнале, газете и т.д.

Также существенно, чтобы наряду с художественным творчеством находили социальное признание интеллектуальные творческие и инициативные проявления ребенка: умные вопросы, интересные догадки (не обязательно правильные), детские открытия, существенная дополнительная информация. Возможным способом оформления  оценки интеллектуального творчества детей могут быть «Тетради наших догадок, вопросов, открытий», «карта» знаний и достижений учащихся, уроки «социальной значимости» или по другому – уроки предъявления своих результатов в творческой, проектной деятельности.

К концу учебного года вся эта работа может быть оформлена в форме своеобразной выставки личных достижений ученика («портфели» учащихся). Содержание и способы оформления портфеля могут быть самыми разными – от полного собрания всех работ, выполненных ребенком за год, до альбома высших достижений. При создании и оформлении «портфеля» важно, чтобы ребенку никто не диктовал, что в него следует поместить. Однако редкий ребенок справится с отбором работ в «портфель» без осторожных советов учителя, одноклассников и более старших учеников. Помощь ребенку нужна и в подготовке презентации «портфеля» на заключительном детско-родительском собрании. Учитель может добавить в детский портфель» свое письмо ученику и его родителям, где рассказывается только о положительных сторонах школьной жизни ребенка, а все проблемы и трудности выражаются в виде дружеских советов.

в)
Более остро, в начальной школе, стоит проблема формирования и развития контрольно-оценочной самостоятельности младших школьников. Одним из условий «выращивания» этой самостоятельности, является не использование какой, либо оценочной шкалы в готовой форме (не пятибалльной, ни какой бы то ни было другой) [7:89].  

Мы рассмотрели проблемы безотметочного обучения: цели, средства, методы реализации и выявили такие положительные стороны безотметочного обучения:

1. Безотметочная система оценивания предполагает оценку учеником собственных действий, сопоставление его внутренней оценки с внешней оценкой  - это способствует развитию  и саморазвитию личности ребенка.

2.  Позволяет не причинять вреда психическому здоровью ребенка.

3.  Более эффективному формированию знаний, умений и навыков.

3.3.  Педагогические условия реализации безотметочного обучения в начальной школе

Модернизация российского образования – это  долгосрочная перспектива, определяющая пути совершенствования и развитие образования на ближайшее десятилетие. Целостное видение результатов модернизации возможно только в том случае, если будут определены место и роль начальной школы в решении актуальных вопросов совершенствования школьной практики и перспективные пути её развития. 

Особо стоит проблема подготовки всего педагогического коллектива по переходу на новую «философию оценки». 

Для начала  выделим необходимые условия реализации безотметочного обучения: 

1. Выработать относительно единую «оценочную политику» на уровне школы силами администрации, педагогов, детей и их родителей;

2. Описать то, что и через какие критерии подлежит контролю и оценки со стороны взрослых (педагогов, администрации, родителей  детей) деятельность учащихся, а также средства и формы контрольно-оценочной деятельности взрослых учащихся;

3. Провести серьезную профессиональную переподготовку администрации школы, а также системную работу с родителями учащихся.

4. Построить специальный переход от детских шкал и способов оценивания к нормативному оцениванию в основной школе.

Проверка и оценка достижений младших школьников – весьма существенная составляющая процесса обучения и одна из важных задач педагогической деятельности учителя. Этот компонент должен соответствовать современным требованиям общества, научным и методическим взглядам на решение этой проблемы, основным целям образования в школе первой ступени. Новая система оценивания должна быть направлена на искоренение проблем традиционной системы оценивания. 

Работа в режиме безотметочного обучения требует наличия определенных условий, важнейшее из которых – добровольное принятие единой «оценочной политики» всеми членами педагогического коллектива. Важно, чтобы эта «оценочная политика» была не просто принята на уровне школы, но и  тщательно разработана.  Должен быть заранее продуман ряд «узловых» вопросов, обеспечивающих функционирование единого оценочного «организма» школы. Среди таких вопросов можно назвать следующее:

1. «Стыковка» на уровне общих подходов к оцениванию между начальной и основной школой. Если не будет выстроен специальный переход от способов оценивания в начальной школе к нормативному оцениванию в основной школе, дети пострадают от резкого перепада в оценочных взаимоотношениях с учителями. Проблемы  «стыковки» безотметочного обучения и традиционного оценивания в рамках обучения в начальной школе (если такой переход осуществляется, например, после первого класса или после второго, третьего) тоже существует, хотя и выглядит менее болезненно.

2. «Стыковка» «оценочной политики» школы и семьи. Должны быть продуманы механизмы постоянного согласования и координации оценочной политики учителей и родителей школьника на всех этапах обучения.
3. «Стыковка» оценочных требований администрации и учителей всех ступеней, договор о приемлемых формах внутришкольного контроля (правило ведения классных журналов, ученических дневников). 
Безотметочное обучение предполагает прохождение таких этапов введения новой безотметочной системы оценивания:

Первый этап –  это принятие школой единой «оценочной политики». Исходной точкой принятия образовательным учреждением единой «оценочной политики» и курса на реализацию идей безотметочного обучения во многих школах может стать «Положение о безотметочное обучении». В этом школьном документе могут быть прописаны все условия, средства, методы и формы оценивания, используемые в учебно – воспитательном процессе. Там же могут быть отражены особые формы ведения школьной документации (классных журналов, дневников учащихся, формы административного школьного контроля работы учителей), которые, как уже отмечалось, должны быть результатом договора.

Помимо указанного документа, педагогический коллектив школы во главе администрацией школы  при обязательном участии учащихся может, составить «Правила оценочной безопасности», регламентирующие,  что можно и нужно делать при оценивании и чего делать нельзя.

Второй этап -  работа методических объединений.

Чтобы каждый учитель мог организовать качественный контроль, оценивание и анализ результатов деятельности учащихся он должен четко понимать, какие результаты он должен получить к завершению каждого учебного цикла, каждой темы, каждого изучаемого раздела. С этой целью в школах, работающих в режиме безотметочного обучения рекомендуется организовать специальную работу методических объединений. Ее цель – анализ содержания программ и четкое определение тех знаний и умений, которые должны быть  сформированы на конец учебного года, на конец четверти,  на конец изучения каждого раздела. В результате по каждому предмету составляется четкое планирование с предполагаемыми итоговыми результатами для каждого содержательного блока программы и обозначением ожидаемых сроков усвоения этих блоков.

Третий этап -  работа учителей в режиме безотметочного обучения.

В начале изучения темы каждому учителю желательно провести так называемую стартовую работу, цель которой -  оценка начального уровня подготовки учащегося. Результат такой оценки можно фиксировать по-разному:  с помощью определенного количества балов за выполнение каждого задания; «дробью»,  которая фиксирует отношение правильно выполненного объема работы к общему объему заданий; в процентах и т.п. В дальнейшем сравнение результата стартовой работы с результатом в конце изучения раздела поможет учителю зафиксировать «прирост» в умениях каждого ученика.

Решая проблему безотметочного обучения, нужно параллельно выстроить систему работы учащихся и учителя по освоению контрольно – оценочной деятельности в рамках образовательного процесса, работу администрации школы, работу родителей по воспитанию своих детей и взаимодействию в этом направлении со школой.

Это становится и условием, и результатом сотрудничества между учителем и учеником, закрепляют взаимопонимание  и взаимодоверие. При переходе на безотметочное обучение необходимо учитывать, что это не обучение традиционного вида, из которого изъяты отметки. Речь идет о качественно новом обучении в начальных классах на содержательно – оценочной основе.[4:3].

Поддержать интерес к учению у каждого ребенка нелегко. Достичь этого можно при реализации следующих условий:
1. При четком выделении учебных задач на четверть, неделю, урок.

2. Дети должны знать, какие новые слова и фразы надо научить говорить, что и как делать руками, как сопровождать «физические действия», речью, как «работать» глазами (куда посмотреть в случае затруднения), когда и как слушать.

3. Хвалить нужно за работу на уроке не вообще всех, а конкретного ученика за его пусть и маленький, но успех.

Самое большое удовлетворение человек испытывает при преодолении трудностей. Радость познания поддерживать всеми средствами: мимикой, улыбкой, отношением друзей и родителей. Чтобы создать такую атмосферу в своем классе, необходимо такое обозрение достигнутых успехов. Необходим учет успехов. Для этого следует использовать таблицу учета умений и знаний. В них заносятся результаты всех самостоятельных работ. По данным таблицам видно, как каждый овладел теми или иными навыками.

Только после выполнения всех этих условий, возможно, приступить в школе к реализации идей безотметочного обучения без ущерба для детей, так и для всего образовательного процесса в школе.

Стимулом в учебе является чувство удовлетворенности, возникшее в процессе правильно выполненной работы, закреплять это чувство надо оценкой результатов.

При подведении итогов и оценивания достижений отдельного ученика необходимо соблюдать главное правило: никогда не сравнивать работу разных учеников друг с другом, а учитывать исходный уровень детей и их собственные достижения.

На уроке главным, является, создание ситуации успеха. Важно по итогам урока оценить как можно больше учащихся: одних - за активное участие, других - за точность и правильность ответов, третьих – за аккуратность выполнения, четвертых – за то, что внимательно слушали на уроке, есть и такие ученики, которых благодарю за то, что не мешали слушать другим. 

Создать на уроке ситуацию успеха – это, значит, вселить веру в свои силы каждому ученику, даже самому неуспешному с педагогической точки зрения. 

На родительских собраниях учителя знакомят родителей с особенностями оценивания, приводят аргументы против отметок, называют преимущества безотметочной системы обучения. Для информирования родителей о результатах обучения и развития, учащихся в конце каждой четверти учитель проводит родительские собрания и индивидуальные консультации. По желанию родителей учитель может оценить успеваемость каждого ученика по четырехбалльной системе на основании результатов, полученных в ходе текущего, тематического и итогового контроля, однако результаты учащимся не сообщаются. При переходе в другую школу учитель вкладывает в личное дело «Листок достижений», заверенный печатью образовательного учреждения.

Обобщение опыта работы в условиях безотметочного обучения показал, что обучение на безотметочной основе – это:

1. Совместный поиск и совместный труд ребенка, учителя и родителей;

2. Отказ от традиционной практики сравнение детей друг с другом и стремление к усредненному результату;

3. Создание ситуации успеха, когда каждый ребенок будет чувствовать свою значимость,  как в глазах окружающих, так и в своих собственных глазах. 

Несмотря на то, что опыт реализации безотметочного обучения в начальной школе небольшой, можно  определить те концептуальные позиции, на основе которых оно должно выстраиваться.  Работа ведется по следующим направлениям:

1. Психологическая перестройка учителя, осознание им целесообразности перехода на безотметочное обучение;

2.  Разработка системы оценивания учащихся, адекватной возрасту детей и, в тоже время, функциональной и открытой для ребенка;

3. Реализация воспитательной, личностной направленности оценочной деятельности как учителя, так и учащихся;

4. Психолого-педагогическая работа с родителями по организации сотрудничества в решении проблемы внедрения безотметочного обучения. 

5. Учитель должен перейти на новый уровень понимания ошибок ребенка и проблемы детского незнания.


           Незнание  это не порок – это стимул к познанию, поэтому важно не наказывать ученика за незнание и ошибки, а стимулировать к познанию через похвалу, одобрение, создание ситуации успеха, сомнения, совет, поддержку и сотрудничество. Иногда помогает просто улыбка, кивок головой, выражение удивления, огорчения или беседа наедине – все это стимулирует, подбадривает ребят.

Ребенку необходимо сопереживание учителя с ним в связи с результатами учения, оказание помощи в преодолении трудностей и неудач. Оценка должна отражать его оптимистическое отношение к ребенку. Малыш стремится учиться не только потому, что узнает новое, но и потому, что учитель тоже будет рад его успехам и огорчится в случае неудачи. 

При оценивании устных и письменных работ ребят нужно в эмоциональной форме сформулировать словесную оценку, показать удовлетворение от его успехов: «Молодец! Мне нравится, как ты стараешься», «Отлично! Ты пишешь лучше меня», «Хорошо, спасибо, тебя было интересно слушать», «Не огорчайся, у тебя все получится, только давай делать так …..», «Смотри, оказывается, можешь! Ведь получилось же, молодец!». Кроме того в процессе оценивания учитель показывает ученику, чего он уже достиг, а что ему предстоит освоить: «Молодец! Но ….» это может быть важной функцией на всех этапах и, особенно – на этапах актуализации знаний и применения новых знаний и применения новых знаний.

Важным компонентом реализации безотметочного обучения является анализ хода и результатов учебной деятельности учащихся, но не только учителем как это принято в традиционной системе обучения, а совместно с учениками, развивая у них умение, видеть достоинства и недостатки, возможные пути их совершенствования или преодоления.

Научить детей анализировать результаты учебной деятельности достаточно сложно, т.к. специфика человеческого восприятия сориентирована на первичное вычленение недостатков, а потом достоинств, кроме того, для детей характерно то, что они хвалят свою работу и критикуют чужую. В связи с этим, очень важно в условиях безотметочного обучения сформировать положительное отношение детского коллектива к каждому ученику, так как каждый имеет свой темп развития, свои успехи, детей нельзя сравнивать: этот умный, спокойный, лучше других, а этот слабый, отстающий. То, что для одного дается легко и просто, для другого может представить большие трудности. В связи с этим нужно нацелить детей не на обнаружение недостатков, неудач другого, а на выявление положительных сторон. Это достигается за счет использования приемов самопроверки и взаимопроверки. В роли эталона выступает образец правильного выполнения работы. При организации взаимопроверки нужно сориентировать учащихся на то, что они должны видеть друг в друге хорошее, положительное, с уважением воспринимать успехи своего товарища и радоваться им. Для этого мы используем жетоны разного цвета, каждый из которых несет определенную смысловую нагрузку. При подведении итогов дети дарят голубой – самому вежливому (кому хочется сказать сегодня спасибо); зеленый – самому активному на уроке; фиолетовый – самому старательному. Для того, чтобы у детей не закрепилось восприятие друг друга относительно определенного критерия и цвета, как носителя смысловой характеристики, формулировка критерия оценки и цвет меняется на каждом уроке.

Оценка – гибкий инструмент, который учитель может использовать по своему усмотрению для управления учебной деятельностью. «Слабый» ученик, который начал проявлять к учебе интерес, нуждается в большем подкреплении, чем «сильный» ученик. 

При коллективной форме оценивания необходимо помочь детям увидеть успехи товарища (хорошо считает, выразительно читает, аккуратно пишет и т. д.) и, конечно, высказать пожелания и замечания (советуем выучить таблицу и завтра её рассказать) и т.п. Коллективную оценку чаще всего применяют при оценивании конкурсов рисунков, поделок, образцов тетрадей, а учитель должен следить за тем, чтобы каждый ребенок участвовал в этом обсуждении. 

Важным результатом обучения без отметок, на содержательно – оценочной основе становится умение ребенка сопереживать, радоваться за успехи другого, критично подходить к выполненной работе, уважать свои собственные и чужие достижения, у детей развивается опыт активных форм взаимопомощи, взаимоподдержки. Развивать у детей эти чувства легче всего на уроках труда. Ведь учителю трудно успеть помочь каждому, который  уже справился с заданием. Дети понимают друг друга быстрее. Постепенно от  этого вида – взаимопощи  нужно сделать переход к взаимопроверке на уроках русского языка и математики: если ребенок  не уверен в результате, он сверяется с ребятами или с учителем. 

Таким образом, основными условиями реализации безотметочного обучения являются:

1. Теоретическая и практическая разработка технологий безотметочного обучения.

2. Подготовка учителей к реализации безотметочного обучения на практике.

3. Формирование общественного  мнения в отношении безотметочной системы оценивания.

4. Разработка подходов к реализации новых систем оценивания на основе принципа непрерывности и преемственности между ступенями школы.

5. Поиск действенных стимулов успеха младших школьников в системе безотметочного обучения.

3.4. Развитие оценочной самостоятельности младших школьников

В условиях безотметочного обучения особое внимание исследователями данной проблемы уделяется развитию оценочной самостоятельности младших школьников. Актуальность решения данной проблемы  связана с тем, что оценочная деятельность выходит далеко за пределы учебной деятельности. В связи с этим ребенок должен быть готов к самостоятельному оцениванию, в какой - то степени, рефлексии не только своих учебных достижений, но и в целом жизнедеятельности.

Смысл работы, направленной на развитие оценочной самостоятельности детей, состоит в том, чтобы к концу начальной школы построить эти шкалы вместе с учениками. Эта работа, по мнению Г.А. Цукерман, может проводиться в четыре этапа:

1.
Самооценка ученика предшествует учительской оценке.

Несовпадение этих оценок становятся предметом обсуждения, что порождает, с одной стороны, работу над критериями оценки, с другой стороны, позволяет оформить действия самоконтроля учащихся как особую (специальную) задачу. На этом этапе обучения появляются различные формы фиксации оценки по заданным критериям (линеечки, оценочные листы и т. д.), проводятся специальные учебные занятия по отработке способов контроля и оценки. Все проверочные работы имеют следующие этапы проведения: выполнение самой работы, работа по выработке критериев, оценка учащихся своей работы по созданным критериям, проверка учителем по тем же критериям работы учащихся и его оценка, соотнесение оценки учителя и оценки учащихся, обнаружение расхождений в оценке, поиск ошибки (ошибок) – самоконтроль, коррекция найденных ошибок и их причин. По ходу обучения работа с критериями и самооценкой учащихся также претерпевает динамику: если в первом и во втором классах учащиеся сообща с учителем вырабатывают критерии оценки работы после её выполнения, а затем каждый из  субъектов оценивает работу по договорным критериям, то в третьем и четвертом классе учащиеся пробуют либо перед выполнением работы или после сами определить критерии, по которым они готовы оценить свою работу. Учитель может выдвинуть свои критерии  и по ним оценить работу учащегося.

2.   Дифференциация самооценки.

На этом этапе работы учащиеся учатся видеть свою работу как сумму многих умений, каждое из которых имеет свой критерий оценивания. Никогда не оценивается «правильность выполнения задания», всегда выбираются несколько элементарных критериев: «умею ли я  записывать пример столбиком», «я правильно определил переполнение разрядов в заданном примере», «знаю ли я таблицу сложения» и т.п. Такая работа ведется в классе при отработке пооперационального состава действия, при выполнении тестовых диагностических работ. Для отработки такого умения могут использоваться специально организованные места в пространстве класса «стол заданий», «стол помощников».

1. Предметом совместных усилий ребенка и взрослого становится способ производства формализованной оценки.

Например, из пяти заданий самостоятельной работы сообща определяется самое легкое и ему приписывается «цена» - 1 балл. Про «цену» остальных заданий и отдельных действий по их решению класс договаривается. Вычисляется возможная оценка всей работы, каждый ученик самостоятельно оценивает свой результат.

2. Приведение всех оценок к единой шкале.

Для приведения всех оценок к единому знаменателю (нормативной шкале) необходим специальный способ перевода одной шкалы в другую.

Первый и второй этап формирования оценочной самостоятельности целесообразно развернуть в 1-2-м классе. Критерием того, что первые два этапа становления самостоятельности завершены, может служить умение учащегося по выработанным критериям произвести оценку своей работы, соотнести её с оценкой учителя.

Третьему этапу можно посвятить 3-4-й классы. Данный этап можно считать завершенным, когда учащиеся  не только сами могут по своим критериям оценить работу в баллах, но и могут составить индивидуальную программу подготовки к аналогичной работе (определить объем и содержание требуемой дополнительной тренировки).

Последний этап необходимо организовать при переходе из начальной в основную школу (5-й класс). При такой этапности формирования оценки переход на любую нормативную систему оценивания в основной школе не будет травмирующим для учащихся и будет способствовать дальнейшему формированию учебной самостоятельности через определение учащимися своей границы знания – незнания.

Естественно, развитие контрольно-оценочной самостоятельности предполагает расширение детских инициатив и свободы выбора. Так, ребенок сам может выбирать ту часть работы, которую он хочет сегодня предъявить учителю для оценки. Сам назначает критерий оценивания. Это приучает школьников к ответственному оценочному действию. Учитель не имеет права высказывать оценочные суждения по поводу черновой работы, которую ученик не предъявляет для оценки. Дети должны иметь право на самостоятельный выбор сложности контрольных, проверочных заданий. Для работы с незнанием и сомнениями учащихся необходимо предусмотреть специальную систему заданий, направленных на обучение ребенка отделять известное от неизвестного.

Поворот образовательного процесса в начальной школе на формирование оценочной самостоятельности (и его первого этапа – контрольно-оценочной самостоятельности младших школьников) требует серьезных изменений в содержании и организации образовательного процесса, а именно:

- разгрузка предметного содержания с целью высвобождения времени для работы учителя и учащихся по формированию оценочной самостоятельности. Необходимы специальные уроки на выработку правил оценочной безопасности, средств и форм контроля и оценки, обучению само(взаимо)контроля и само(взаимо)оценки, работа с оценочными листами, с тетрадями «Открытий», «Моих достижений» и т.п.; проведение проверочных работ с учетом тех этапов, указанных выше, необходимы уроки «социальной значимости», уроки предъявления личных достижений учащихся, в том числе, уроки на формирование «портфеля» ученика и его презентации.

- переход на особые ритмы в построении учебного плана, учебного расписания конкретной школы. Особое место в образовательном процессе должно быть уделено первому месяцу учебного года (сентябрь), когда должна идти работа по фиксации «стартовых» для данного учебного года достижений учащихся, проведение необходимой коррекционной работы, определение задач учебного года. А также второй половине апреля – мая месяце (рефлексивной фазе учебного года), когда идет работа по подведению итогов года, оформлению «портфеля» ученика, проведение итоговой работы, презентация на детско-родительском собрании своих достижений. Данные фазы учебного года не могут строиться в своем содержательном и организационном плане так же, как и все остальные месяцы года. Здесь возможен переход на формы концентрированного обучения при условии вновь сокращения предметного содержания.

- внесение в классно-урочную систему определенных изменений. Например, разведение самого урока, где весь класс решает общую задачу, поставленную перед классом на данном уроке, и учебного занятия, на котором каждый учащийся решает свои задачи, исходя из определения своей границы знания-незнания, конструирования специальных «помощников», с помощью которых преодолеваться те проблемы и трудности, которые возникли у школьников на уроке;

- необходимы изменения в системе контрольно-оценочных работ, времени их предъявления и способах оценивания, фиксирования полученных результатов в классных журналах, в системе административных проверочных работ, в проверке тетрадей и т.п. Другими словами, необходимо переосмысление технологии, весь внутришкольный контроль учебного заведения.

До тех пор, пока не будут внесены изменения в нормативно-правовую базу системы оценки качества образования, не внесены изменения в «Госстандарт» образования, все это будет тормозить решение одной из основных задач начальной школы – формирование основ умения учиться (контрольно-оценочной самостоятельности). Одним из способов развития  оценочной самостоятельности является включение ребенка в  самостоятельную деятельность. 

«Самооценка – это оценка самого себя, своих достижений и недостатков». Самооценка – один из компонентов деятельности, связана не с выставлением себе отметок, а с процедурой оценивания. При этом учащиеся дают себе содержательную и развернутую характеристику собственных результатов, анализируют свои достоинства и недостатки, ищут пути их устранения. Сам ученик оценивает сам себя. Целесообразно анализировать не только конечные результаты, но и сам процесс работы над ним. Основой учебной самостоятельности  является здоровая самооценка: уверенность в себе и самокритичность. Когда человек говорит «Я это могу», он говорит о двух вещах. Во-первых, он сообщает о вере в собственные возможности, о том, что не считает себя не инвалидом, ни закоренелым неудачником. Во-вторых, он сообщает о том, что считает себя компетентным взяться именно за это дело. В первом случае речь идет об общей самооценке, точнее самопринятии, самоуважении, во втором – о конкретной самооценке, адекватность которой целиком зависит от полноты самопринятия.

Чтобы в школе ученик научился оценивать себя адекватно, то надо позаботится об обеих сторонах самооценки, всячески поддерживая положительную общую самооценку и развивая способность ребенка к конкретным своего учения. Самооценка позволяет человеку увидеть сильные и слабые стороны работы и выстроить на основе осмысления этих результатов собственную программу дальнейшей деятельности.

Развитие оценочной самостоятельности предполагает расширение детских инициатив и свободы выбора. Так, ребенок сам выбирает ту часть работы, которую он хочет сегодня предъявить учителю для оценки. Сам назначает критерий оценивания. Это приучает школьников к ответственности оценочных действий. Учитель не имеет права высказывать оценочные суждения по поводу черновой работы, которую ученик не предъявляет для оценки. Дети имеют право на самостоятельный выбор сложности контрольных заданий. 

Таким образом, оценочная самостоятельность младших школьников определяется следующими условиями:

1. Включение в деятельность по самооцениванию и взаимооцениванию;

2. Предоставление свободы выбора системы заданий для выполнения оценки;

3. Четкое выполнение ребенком критериев и шкалы оценки.

3.5. Способы оценивания учебных достижений младших школьников  в условиях безотметочного обучения.

Решение проблемы реализации безотметочного обучения в начальной школе невозможно без определения способов оценивания учебных достижений учащихся, которые в тоже время могли выступать в роли действенных стимулов учебной деятельности младших школьников.

В практике безотметочного обучения сложились различные способы оценки учебных достижений учащихся, такие как:

1. Обучение самооцениванию.

2. Создание ситуации успеха.

3. Использование содержательной оценки.

4. Использование символов, знаков, образов в процессе учения (аналогий).

5. Папка учебных достижений.

При безотметочном обучении очень важно научить детей способам самооценки. Надо научить детей способам обнаружения возможных ошибок и их исправления, в процессе этой работы могут быть использованы различные формы самооценки: обсуждение ребенком вслух собственной работы (он говорит, что у него получилось хорошо, особенно хорошо, а где он допустил ошибку, на,  что нужно обратить внимание).

Текущую оценку учебных достижений можно фиксировать с помощью особых условных шкал – «волшебных линеечек»,  напоминающих ребенку измерительный прибор (этот инструмент самооценки, предложенный Т. Дембо и С. Рубинштейном, широко используется в психологической диагностике).

 С помощью линеечки можно измерить все что угодно. Например, учитель объясняет первоклассникам, что на самом верху «линеечки» можно составить «крестик» тот ребенок, который все слова в диктанте написал отдельно, а в самом низу этой линеечки, тот, кто все слова написал слитно. Таким образом, ребенок ставит «крестик»  на условной шкале в соответствии с тем местом, которое занимает данный результат между самым лучшим и самым худшим результатом по выбранному критерию. Затем учитель ставит свой «крестик» на той же «линеечке». Такая форма оценивания удобна для письменных работ учащихся. Принципиальное отличие «Волшебных линеечек»  от стандартных оценок в том, что они благодаря своей исключительной условности не подлежат никакой статистике, их нельзя накопить, сделав предметом сравнения, почти невозможно перевести на язык традиционных отметок обучения с помощью любого другого подобного условного измерителя. Главное, чтобы эти формы фиксации были трудны переводимы в стандартные отметки, не могли суммироваться и накапливаться, не оставляли возможности сравнивать детей  между собой. Разумеется, любые изобретенные учителем формы оценивания должны использоваться с соблюдением тех «Правил оценочной безопасности», которые выработаны педагогическим коллективом.

Текущие оценки, фиксирующие продвижение младших школьников в освоении всех умений, необходимых для формируемых навыков, можно также заносить в специальный «Лист индивидуальных достижений», который полезно завести для каждого ребенка. Освоенные навыки дети и учитель могут отмечать, в нем с помощью каких-либо значков или, например, закрашивая определенную клеточку – полностью или частично. В листе индивидуальных достижений полезно фиксировать текущие оценки по всем формируемым на данном этапе навыкам. В этом же листе можно отмечать продвижение ребенка в освоении иных умений, необходимых для формирования устойчивых навыков чтения, письма, вычислительных навыков и др. Регулярность заполнения листа может быть и еженедельной. Заполнять лист может как учитель, так и сам ученик (совместно с учителем и под его контролем). Более подробно формы текущей оценки при безотметочном обучении описаны в рекомендациях Министерства образования Российской Федерации для участников эксперимента по совершенствованию структуры и содержания общего образования  «Система оценивания учебных достижений школьников».

В конце темы (раздела) рекомендуется провести проверочную работу, направленную на оценку сформированности планируемых навыков и умений. Принципиально важно, что при подготовке к ней учитель должен обсудить вместе с детьми критерии успешности её выполнения. При оценивании такой работы можно пользоваться следующей технологией. 

Чтобы зафиксировать не только конечный результат (например, решена или не решена математическая задача), но и проследить, где ребенок допустил ошибку и каких именно знаний, умений или навыков ему не хватило для успешного решения задания, удобно пользоваться таблицей .

В этой таблице указана «стоимость» каждого умения, необходимого для решения данной задач, и его принадлежность к определенному кругу умений (субтестам). Учитель фиксирует успешность выполнения этих шагов  («+» - если шаг пройден верно, «-»- если допущена ошибка или ученик не справился, «0» - если ученик не приступил к выполнению этого шага). Выполняя эти действия по всем заданиям контрольной (проверочной) работы, учитель, таким образом фиксирует результат ребенка в целом по контрольной работе. Затем сумма набранных учеником баллов за контрольную работу целиком и по каждому из проверяемых в ней субтестов в отдельности переводится в единую. 100-балльную шкалу как процентное отношение достигнутого к максимально возможному. 

Таким образом, при оценке ученических работ, следует отметить положительные сдвиги в работе каждого учащегося по сравнению с его предыдущими работами, не допуская какого бы ни было сравнения успешности работ разных учеников между собой.

В качестве обобщения учебных достижений  ребенка в конце года может быть предложен оценочный лист. В нем могут быть отражены уровни овладения ключевыми умениями по каждому предмету. Например, по русскому языку в конце третьего класса это могут быть следующие умения: проверка орфограмм безударных гласных и сомнительных согласных в корнях слов, проверка орфограмм в окончаниях слов, умение безошибочно списывать текст и пр. Результат усвоения предмета по каждому параметру может быть зафиксирован в процентах.

Все перечисленные формы касались оценки предметных знаний, умений и навыков. Необходимо также выработать формы для оценки творчества и инициативы ребенка во всех сферах школьной жизни. Одним из возможных вариантов оценки проявлений детского творчества в процессе обучения является  «Тетрадь открытий».

Это классный альбом (книга), в которой фиксируются авторские записи детей, помогающие ученикам класса продвигаться в учебном материале. «Тетрадь открытий» может быть представлена тремя блоками: записи «догадки» детей (вопросы, гипотезы, версии, мнения, выводы); записи-результаты письменных работ детей; записи-обощения пройденного материала. Для того чтобы «Тетрадь открытий» стала действенным инструментом формирования ценности личностно значимого открытия, необходимо, чтобы для детей стали доступны критерии отбора материала для записи в тетрадь. Их учитель выделяет совместно с детьми исходя из той ситуации, которая возникла на уроке.

Еще одним средством предъявления собственных достижений ученика для их оценки является «Портфель достижений ученика». Он представляет собой подборку личных работ ученика, в которые могут входить творческие работы, отражающие его интересы, лучшие работы, отражающие прогресс ученика в какой-либо области, продукты учебно-познавательной деятельности ученика – самостоятельно найденные информационно-справочные материалы из дополнительных источников, доклады, сообщения размышления об отобранных материалах и своем продвижении и пр. Метод составления таких «портфелей» основывается на анализе способностей ученика, его интересов. При отборе образцов работ учеников следует задуматься над следующими вопросами: что считать хорошим показателем для этого конкретного ученика; какие качества, свидетельствующие о развитии ребенка и его прогрессе в учебе, продемонстрированы в данном образце; как этот образец работы ученика соотносится с другими образцами из его «портфеля». Умелое использование «Портфеля достижений ученика» предоставляет учителю богатую информацию об индивидуальном развитии ребенка и способствует участию детей в оценке своей собственной работы.

Применение всех описанных форм оценивания в  условиях безотметочного обучения требует высочайшего педагогического профессионализма от учителей, а самое главное, искренней веры в саму идею, безотметочного обучения – пути к гуманизации российского образования, основанного на новой педагогической философии.

4. Темы индивидуальной научно-исследовательской деятельности учителей

5. Обобщение опыта работы в условиях безотметочного обучения
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