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Положение о Стажировочной площадке 
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1. Создание и статус стажировочной площадки
Стажировочная площадка создана на базе МОУ «Средняя общеобразовательная школа №1 п. Карымское» по решению Министерства образования, науки и образовательной политики Забайкальского края и планирует свою работу в соответствии с целями и задачами широкого распространения опыта создания условий для реализации Федерального государственного образовательного стандарта общего образования 2-го поколения среди образовательных учреждений края.

Стажировочная площадка на базе МОУ «Средняя общеобразовательная школа №1 п. Карымское» по направлению «Создание условий для реализации Федерального государственного образовательного стандарта общего образования» является структурным подразделением ассоциации общеобразовательных учреждений Забайкальского края, имеющих опыт реализации ФГОС общего образования 2-го поколения и обеспеченных необходимыми материальными, организационными и кадровыми ресурсами для эффективной организации стажировок руководителей общеобразовательных учреждений, педагогов, реализующих единые общекраевые задачи распространения инновационного опыта в области внедрения новых образовательных стандартов.

2. Общие положения о стажировке

Стажировка представляет собой одну из форм повышения квалификации работников образования, которая зачитывается в качестве персонифицированного модуля повышения квалификации работников образования.

Основными целями стажировки руководителей общеобразовательных учреждений, педагогов является закрепление на практике профессиональных знаний, умений и навыков, изучение инновационного опыта, приобретение профессиональных и организационно-управленческих навыков для выполнения создания на базе своих образовательных учреждений оптимальных условий для реализации Федерального государственного образовательного стандарта общего образования 2-го поколения. 

Стажировка может быть краткосрочной (до 1 месяца) и длительной (свыше 1 месяца). Конкретные сроки стажировки устанавливаются Советом стажировочной площадки в зависимости от поставленных целей и задач, а также ходатайства работодателя.

Стажировка носит, как правило, индивидуальный характер и может предусматривать:

- самостоятельную теоретическую подготовку;

- приобретение профессиональных и организаторских навыков;

- изучение организации и технологии производства, работ;

- непосредственное участие в технологическом процессе;

- работу с технической, нормативной и другой документацией;

- выполнение функциональных обязанностей должностных лиц (в качестве временно исполняющего обязанности или дублера);

- участие в совещаниях, деловых встречах и др.

3. Программа стажировки

Программа стажировки имеет модульную структуру, включающую постоянную и переменную части.

Постоянная часть стажировки – это комплекс теоретических и практических занятий, обеспечивающих общую методологическую подготовку специалиста-стажера. 

Переменная часть стажировки – это вариативный компонент, формируемый совместно организаторами стажерской практики и специалистом-стажером, учитывающий индивидуальный запрос по освоению дополнительных функций или расширению базовых вопросов программы стажировки.

Организационные формы стажировок предусматривают:

· лекции;

· проблемно-ориентированные семинары;

· практикумы;

· защиту индивидуальных и коллективных проектов;

· презентацию опыта;

· технологические практики.

Презентационными формами деятельности Стажеркой площадки по направлению «Создание условий для реализации Федерального государственного образовательного стандарта общего образования» являются:

· мастер классы;

· круглые столы; 

· открытые проблемно-ориентированные семинары, в том числе медиасеминары;

· медиафорумы;

· конференции.
4. Участники стажировочной площадки
Социальными партнерами в рамках деятельности стажировочной площадки являются:

· Общеобразовательные учреждения Карымского района;

· ФГБОУ ВПО «Забайкальский государственный гуманитарно-педагогический университет им. Н.Г. Чернышевского»;

· Забайкальский краевой институт повышения квалификации и переподготовки работников образования;

· Агинский институт повышения квалификации работников социальной сферы;

· муниципальные и краевые органы управления образованием Забайкальского края.
Отношения с социальными партнерами устанавливаются на договорной основе. Перечень социальных партнеров является открытым и может быть дополнен или изменен в соответствии с потребностями оптимизации деятельности стажировочной площадки. 

4. Управление стажировочной площадкой

Из числа участников стажировочной площадки формируется Совет стажировочной площадки. 
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